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Für unsere zweigrüppige katholische Kindertageseinrichtung St. Hildegard 

in der Südweststadt Karlsruhe suchen ab dem 01.09.25 wir eine 

 pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG BW in Teilzeit 

(80%) für den Kindergartenbereich (unbefristet). 

Unsere kleine und familiäre Einrichtung bietet Platz für 32 Kinder im Alter von 

1-6 Jahren. Wir bieten verlängerten Öffnungszeiten von 7:45 Uhr bis 13:45 

Uhr an. In einer Krippengruppe (1-3 Jahren) werden 10 Kinder und in einer 

Kindergartengruppe (2-6 Jahre) bis zu 22 Kinder in ihrer Entwicklung begleitet.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail an:  

kiga-st-hildegard@st-nikolaus-ka.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Einrichtungsleitung Lavinia 

Brutscher unter 0721 - 59793279 

Wir wünschen uns: 

- Freude und Begeisterung bei der 

Arbeit mit den Kindern.  

- Fundierte Fachkenntnisse in der 

Elementarpädagogik.  

- Selbstständiges und 

kooperatives Arbeiten. 

- Zuverlässigkeit, Engagement, 

Flexibilität und Belastbarkeit.  

- Eine wertschätzende und 

reflektierende Grundhaltung.  

- Bereitschaft zu Fort- und 

Weiterbildung.  

- Identifikation mit den Zielen und 

Werten der katholischen Kirche. 

 

Wir bieten: 

- Kleine Einrichtung mit familiärer 

Atmosphäre. 

- Ein motiviertes, freundliches und 

kompetentes Team. 

- Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

- Individuelle Mitarbeiterförderung 

durch ein breites 

Weiterbildungsangebot mit 

Kostenübernahme  

- Vergütung gemäß AVO, kirchliche 

Fassung des TVöD (SuE)  

- Eine betriebliche Altersvorsorge 

KA-City-Card mit vielen 

Vergünstigungen  

- Jobrad/ Jobticket ÖPNV 

- Jahressonderzahlung 

Kinderzulage 
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